Curriculum Vitae de Alberto Haaz Diaz

Aiberto Haaz Diaz

Ingeniero Indusirial Administrador, egresado de la Universidad de Sonora (1975),
con Especialidad en Desarrollo Econémico por la Universidad de Arizona (1979) v
Maestria en Consultorfa Interna y Externa del Instituto del Sistema Empresa
Inteligente (2010). Cédula Profesional 0461126.

Experiencia docente:

En afios de 1979 a 1984 en la UNISON, en la escuela de Contabilidad vy
Administracion, impartié las materias de Métodos cuantitativos para la toma de
decisiones, y de Presupuestos. Posteriormente, de 1991 y hasta la fecha actual ha
sido docente de varias materias en programas de maestrias del Instituto
Sonorense de Administracion PUblica, A.C., las mds recientes son: Planeacion y
presupuestacion, Funciéon publica, ética y liderazgo; Calidad y modernizacion de
la administracion publica; y Competencias genéricas para la gestion publica.
Varias generaciones egresadas del ISAP, A.C. le han designado Maestro
Distinguido y en ella se establecid en mayo de 2009 el Aula "Alberfo Haaz Diaz".

Ademds, ha sido instructor en cursos v talleres de capacitacidon para servidores
publicos municipales y estatales de Sonora, en diversas materias, como los
siguientes en 2014: Etica Publica, para la APIGUAY, S.A. de C.V. en Guaymas;
Marco Légico y Matrices de Indicadores, para la Administracion PUblica Municipal
de Hermosillo y el mismo curso pero adaptado para el Instifuto Superior de
Auditoria v Fiscalizacion ISAF. Para personal de la Fiscalia Antficorupcion de
Sonora, impartié curso de Efica en el Servicio PUblico, en 2015.

Experiencia profesional en ofros campos:

De octubre 1975 a sepliembre 1979, Delegado de la Secretaria de Programacion
y Presupuesto del Gobierno Federal para la Region Noroeste de Sonora con sede
en Puerto Pefiasco, con la misién de coadyuvar a programar inversiones e
impulsar el desarrollo econémico del Puerto y de la region en que se ubica
abarcando diez municipios.
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Posteriormente, en septiembre de 1979, se incorpord al Gobierno del Estado de
Sonora, desempefiando labores de Director General en diferentes dmbitos
institucionales hasta 2009

o Director General de Presupuesto en la Secretaria de Planeacion del Desarrollo
(1979-1985)

o Director General de Informdtica y Sistemas en la Secretaria de Planeacion del
Desarrollo y Gasto PUblico(1986-1987)

o Director General de Planeacién en la Secretaric de Fomento Educativo y
Cultura (1987-1991)

o Director General de Desarrolle Regional y Municipal en la Secretfaria de
Planeacién del Desarrollo y Gasto PUblico {1991-1994)

o Director General de Finanzas de las obras publicas del Consejo Estatal de
Concertacion de las Obra PUblicas CECOP (1994-1997)

o Director General de Estudios y Proyectos de la planeacion educativa en la
Secretaria de Educacién y Cultura (1997-2003)

o Director General de Innovacién y Calidad Gubernamental, adscrito a la
Secretaria de la Contraloria General (2003-2009)

Entre sus redlizaciones profesionales estén las de haber dirigido la implanfacion
del sistema de Presupuesto por Programas en el gobierno del Estado de Sonora en
los aflos de 1979 a 1985, asi como el de la Administracién y Desarrollo de Personal
{con estructura ocupacional y tabulador de sueldos) en el mismo periodo y cuyas
caracteristicas fundamentales continian vigentes.

En 2003, sepfiembre a diciembre, diseid y apoyd la implantacion de la Nueva
Estructura Programdtica (NEP) del gobiemo estatal de Sonora, en cardcter de
consultor interno de la administracidon estatal. niipy v sideshare nel/ohaged/caso-de-
estudio-progromadcin-y-presupuestc

En 2004 a 2006, condujo la aplicacion del modelo de Agenda de Buen Gobiemno
en el Estado de Sonora, basado en Principios dispuestos por la OCDE, y asi, con
previas capacitaciones a servidores publicos, se reclizaron concursos para la
obtencién del Premio a las Mejores Précticas de la Administracion Publica Estatal.
En dicho modelo, uno de los elementos evaluables fue el de "Gobiemo ético y
profesional”, en cuyos factores especificos destacaba el de fener acciones para
fomentar y asegurar el comportamiento ético del personal que participa en la
practica. Los premios se entregaron cada afio en los fres en que se aplico.
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En 2007, con el apoyo del CIAPEM, INFOTEC, ITESM, INAFED vy ofras instituciones
nacionales, encabezd la creacion y puesta en marcha de un Modelo Estratégico
de Innovacion y Calidad Gubernamental, denominado “IMDA" (innovacidn,
Modernizacion y Desarrollo Administrativo) por el que se eniregaron Premios y
Reconocimientos Nacionales a los gobiernos estatales y municipales que lo
aplicaban con mayor solidez. Uno de los criterios fundamentales del modelo es el

de tfransparencia y combate a la corrupcién.

La primera edicion fue en Sonora 2007, la segunda fue en Chihuahua 2008 vy la
tercera iba a ser en Sinaloa pero se suspendid por falla de apoyos
gubernamentales. [Alberto Haaz desempenaba el cargo de Director General de
Innovacion y Calidad Gubermamental en el Estado de Sonoral.

Sonorg

De noviembre 2009 a la fecha actual, se ha dedicado o labores de consultoria,
docencia y capacitacién en cardcter de profesional independiente y también
formando parte de la asociacidn civil ISAP. Esto es con enfoques a la gestion de la
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calidad y del éxito sostenido, administracién estratégica y gestion con indicadores
para resultados.

En 2011 fue invitado o participar y aceptd en el equipo de consejo directivo de
Sonora Ciudadana, A.C., v hasta la fecha actual continGa en esta labor.

Desde noviembre de 2013 y hasta el momento actual ha desempenado labores
de presidente del consejo directivo del instituto Sonorense de Administracion
PUblica, Asociacion Civil, también docente en programas de posgrado de este
instifuto, e instructor en cursos de capacitacién en: Etica Pdblica, para la
APIGUAY, S.A. de C.V. en Guaymas {2014); Marco Logico y Matrices de
Indicadores, para la Administracién Pdblica Municipal de Hermosillo (2014} y para
el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion ISAF (2015).

Las labores desempenadas en el ISAP, A.C.. le han permitido establecer,
fortalecer y ampliar vinculos institucionales y profesionales con personas vy
organizaciones no gubernamentales y universidades de Sonora y México, con
enfoques a gobierno abierto y combate a la corrupcidon. Asi, en septiembre de
2016 se redlizd el primer Foro internacional de Gobierno Abierto, y el segundo serd
en septiembre de 2017, participando el secretario general del CLAD y personas
del Institfuto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmica y Social de
la CEPAL (ONU), Universidad Estatal de Nueva York, USA, y de la Alianza global
para Gobierno Abierto, entre ofros.

Algunos de los articulos y ensayos elaborados por Alberto Haaz se encuentran
publicados en sitios de Internet:

Cdpsulas de Competitividad y Excelencia:
hitp://haaz-calidad.blogspot.com/

Red de Haoz:
hitp://albertchagzning.com/

SlideShare:
https://es.slideshare.net/ahaczd/

ISAP, A.C.

hito//isap.mx
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Exposicion de Motivos de Alberto Haaz Diaz
para ser Miembro del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Las razones por las cuales considero que mi candidatura es idénea para ser

miembro del referido comité, se encuentran en los siguientes ires aspectos.

1. Formacién y experiencia profesional

Durante mas de treinta afios fui servidor pablico con responsabilidades en nivel de
director general, primeramente cuatro afios en el ambito de la planeacion y
promocién para el desarrollo regional en el noroeste de Sonora con sede en
Puerto Pefiasco, y luego en tres décadas en cargos relativos a la programacion y
presupuestacion estatal y del manejo de recursos financieros como el de las obras

publicas concertadas con sus beneficiarios.

Esto es entre otros campos de la administracién estatal hasta concluir mis labores
de servidor publico, lo cual ocurrié dentro de la secretaria de la Contraloria
General (2004-2009) teniendo a mi cargo la conduccion del programa de
Innovacién y Calidad gubernamental del Estado, mediante el cual impulsé y se
logré la certificacion 1SO 9001 de la mayoria de los entes publicos, ademas el
Premio a las Mejores Practicas basado en un estandar de buen gobierno que
incluy6 el criterio de combate a la corrupcién. Premio otorgado en 2004 a 2006 a
practicas del servicio publico estatal que demostraban cumplir los requisitos
preestablecidos y éstos evaluados por personas de la sociedad civil, incluyendo
colegio de contadores, y de ingenieros civiles, entre ofros. Dicho modelo luego lo
hice aplicable para todos los gobiernos estatales y municipales de Mexico que
desearan hacerlo, para ello obtuve apoyo de varias instituciones y organismos
nacionales. Fueron los premios y reconocimientos nacionales IMDA 2007 y 2008,
que substituyeron a los INNOVA para estados creado por el gobierno federal en el

sexenio de Vicente Fox.




Al dejar de laborar en el servicio publico desde finales de 2009, me dediqué mas
ampliamente a labores de consultora y docencia, teniendo una perspectiva
profesional diferente, ahora con vision y conviccidn de ciudadano, y con
conocimientos a fondo de mucho de lo que ocurre en las entrafias de las
administraciones publicas, incluyendo procedimientos con posibilidades de
corrupcion en sus diversas modalidades. Asi, en 2011 acepté la invitacién para
incorporarme en Sonora Ciudadana, A.C., y la primera tarea que ahi realicé fue un
analisis relativo a la nomina del sector salud de Sonora, como parte del trabajo

denominado Nomina saludable.

El conocimiento que poseo de los diversos aspectos y complejidades de la
administracion publica estatal y también federal y de municipios, se ha enriquecido
cotidianamente por mi labor de docente en maestrias del ISAP, cuyos alumnos y
alumnas que atiendo en su mayoria son servidores publicos estatales y federales,

ademas municipales.

2. Vinculacion con organismos no gubernamentales e instituciones diversas
La colaboracion que tengo con organizaciones no gubernamentales e instituciones
y profesionales que tienen interés en la prevencion y el combate a la corrupcion,
me permitird aumentar capacidades para ejercer el trabajo que me corresponda en
el Comité de Participacion Ciudadana. Tales relaciones, colaborativas, de hecho
me han permitido realizar en Sonora eventos de suma importancia ligados en sus
tematicas a la integridad en el servicio publico y en su relacion con ciudadana/os:
En 2016 el primer foro internacional de gobierno abierto, con ponentes de Chile,
Estados Unidos, Espafa y México; y en septiembre 2017 sera el segundo en el
que han aceptado nuestra invitacion a participar: el secretario general del CLAD y
otros expertos que laboran en organismos e instituciones de alcance internacional.

3. Plan de trabajo
Reconociendo el enorme reto que significa tratar de satisfacer lo que la sociedad

sonorense espera del referido sistema y en lo que concierne al comité de




participacion ciudadana, sera de mucha utilidad aplicar en lo inmediato la
metodologia de marco légico con matrices de indicadores de resultados y generar
asi una programacion detallada de qué hacer, como, cuando, en dénde y con
quiénes, previendo los mas prioritarios frentes de trabajo, incluyendo los relativos
a:

a) la creacién de indicadores anticorrupcion,

b) la revisién de controles administrativos de la gestion publica y

3) profesionalizar en materia anticorrupcion.

Finalmente, reitero que mi formacion y experiencia profesional, asi como las
relaciones que tengo con organismos e instituciones y personas ligadas al interés
de la integridad publica, y las competencias que poseoc en los campos de los
marcos de actuacion y del disefio, aplicacién, evaluacidén y analisis de politicas
publicas, asi como la experiencia de crear modelos orientados a incentivar las
buenas practicas en el servicio publico, todo ello respalda las razones por las que
me considero idéneo para ser uno de los integrantes del Comité de Participacién
Ciudadana del SEA.




